
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

دفترچه راهنمای بکارگیری نیروی انسانی در 
 پتروشیمی پردیس شرکت

 

 های  شود مطالب این دفترچه راهنما و اطلاعیه به متقاضیان گرامی تاکید می

نام بعدی را با دقت مطالعه و در صورت واجد شرایط بودن نسبت به ثبت 

 اقدام نمایند. 

  تارنمای دانشگاه خلیج فارس به نشانی  رسانی صرفا از طریق  هرگونه اطلاع

www.pgu.ac.ir    شرکت آدرس  پو  به  پردیس  تروشیمی 

www.paupc.ir  پذیرد. صورت می 

 

 1403آذر 

file:///G:/Azmoon%20SPGC/www.pgu.ac.ir
http://www.paupc.ir/


  

 

 
 پتروشیمی پردیس  دفترچه راهنمای بکارگیری نیروی انسانی در شرکت

2 

 فهرست مندرجات 

 3 ...................................................................................  ( مقدمه 1

 3 .................................................................... آزمون  یبرگزار  یبند ( برنامه زمان 2

 4 ........................................................................ از یمورد ن یانسان  ی روی( جدول ن3

 5 ...................................................................................  ان یمتقاض   ط ی( شرا 4

 5 ...................................................................................  ی عموم  طیشرا  -1-4

 6 ................................................................................... ی اختصاص طیشرا  -2-4

 6 ...................................................................................  ی بوم ف ی( تعر5

 7 ........................................................... ثارگران یمعظم شهدا و ا  ی هاخانواده  ه ی( سهم 6

 8 .............................................................................. و انتخاب  ی ابیمراحل ارز (7

 9 ...................................................................................  ( مواد آزمون 8

 9 ........................................................................ ی عموم  یمواد آزمون کتب -1-8

 8 ...................................................................... ی تخصص  یمواد آزمون کتب -2-8

 10 .................................................................................  نام ( مراحل ثبت 9

 9 ........................................................................... نام نحوه پرداخت وجه ثبت    ( 10

 9 ................................................. آزمون  ینام و برگزار مرتبط با ثبت  ید یموارد کل    ( 11

 10 .................................................................................  تذکرات مهم (  12

 

 



  

 

 
 پتروشیمی پردیس  دفترچه راهنمای بکارگیری نیروی انسانی در شرکت

3 

 مقدمه (1

خود، واقع در   یاز مورد ن ی انسان یروی ن  یل و تکم   ینبه منظور تأمدر نظر دارد   پتروشیمی پردیس شرکت 

و    ی کارشناس   یلی مرد و زن در مقطع تحص  یطشرا  ین واجد   ین ، از ب عسلویهشهرستان    ،استان بوشهر

(  یو روان شناخت  ی مهارت  ی،تخصص   ی،مصاحبه )فن   ی، آزمون کتب  یبرگزار  یق از طر  کارشناسی ارشد 

جذب  اقدام به    یاجتماع  ین و مقررات کار و تأم   ین>طب کار< طبق قوان   یپزشک   ینات معا   یجو اخذ نتا

این    یلی تحص   یتمام وقت طبق جدول تخصص، مقاطع و رشته ها   یروی ن با شرایط و ضوابط  مطابق 

                                                        .                                                                                                                            می نماید دفترچه 

 برگزاری آزمون  بندی زمان برنامه  (2

 باشد. می  1شماره نام و برگزاری آزمون براساس جدول ثبت  بندی زمان برنامه 

 نام و برگزاری آزمون ثبت  بندیزمان : 1جدول  

 بندی زمان برنامه عنوان

 26/09/1403 تا 17/09/1403 و ویرایش اطلاعات  شماره پرونده اخذ، تارنما در نامثبت

 13/10/1403تا  11/10/1403 جلسه به ورود کارت دریافت و تارنما به مراجعه

 14/10/1403 کتبی  آزمون برگزاری

 01/11/1403 اعلام نتایج
 

   دانشگاه خلیج    تارنمای آزمون، مراتب از طریق    در مراحل برگزاری تغییر  هرگونه  در صورت

آدرس    www.pgu.ac.ir  نشانی به    فارس به  پردیس  پتروشیمی    www.paupc.irتارنمای 

 . خواهد شد  رسانیاطلاع

  ورود به  کارت   در  (شهر بوشهر، دانشگاه خلیج فارسدر  ) برگزاری آزمون دقیق  و محل  ساعت

   خواهد شد.  اعلامذکر لافوق   یتارنما و از طریق جلسه  
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 انسانی مورد نیاز  نیروی ول جد  (3

 باشد. می  2شماره  های نیروی انسانی شرکت براساس جدول نیازمندی 

 های نیروی انسانی : نیازمندی 2جدول شماره 

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی  گروه مشاغل  ردیف 
 گرایش

 )براساس نیازمندی( 

 جنسیت 
 تعداد

 مرد  زن

 

1 

مهندس تعمیرات  

 مکانیک ثابت 

کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد 
 3 *  ها کلیه گرایش مهندسی مکانیک

2 
مهندس تعمیرات  

 مکانیک دوار 

کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد 
 2 *  ها کلیه گرایش مهندسی مکانیک

3 
مهندس تعمیرات ابزار  

 دقیق 

کارشناسی و  

 کارشناسی ارشد 
 مهندسی برق 

  یق،ابزار دق یک، الکترون

 کنترل
 * 2 

 تعمیرات برق مهندس 4
و   ی کارشناس 

 ارشد  ی کارشناس 
 مهندسی برق 

قدرت، الکتروتکنیک،انتقال و  

 توزیع
 * 2 

5 
مهندس برنامه ریزی و  

 کنترل واحد 

و   ی کارشناس 

 ارشد  ی کارشناس 

مهندسی صنایع،  

 مدیریت صنعتی 

مهندسی صنایع، مدیریت  

 صنعتی
 * 1 

 کارشناس منابع انسانی  6
و   ی کارشناس 

 ارشد  ی کارشناس 
 مدیریت 

دولتی، منابع صنعتی،  

 انسانی 
* * 4 

 دانی کار تکنسین بهره برداری 7

 ،صنایع شیمیایی 

 عملیات پتروشیمی 

 ،یمیایی ش  یعصنا

 عملیات پتروشیمی 
 * 21 

 س اتاق کنترل مهند 8
و   ی کارشناس 

 ارشد  ی کارشناس 

 ،صنایع شیمیایی 

 مهندسی شیمی 

 ،یمیایی ش  یعصنا

همه گرایش ها به جز صنایع  

 غذایی 

 * 5 

 

که  متقاضیانی  ذکر شده در جدول بالا، مدارک تحصیلی  مورد نیاز  های تحصیلی  برای رشته   :  1  تبصره 

 باشد. قابل پذیرش می نیز    بدون گرایش در دانشنامه یا گواهینامه موقت ذکر شده،  هاآن تحصیلی    عنوان رشته
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 متقاضیان  یط  شرا (4

   ی یط عمومشرا  -1-4 (5

 : بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند نام در آزمون می متقاضیان ثبت 

 . تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایرانداشتن   (1

 . ن اسلامی ایراالتزام به قانون اساسی جمهوری  (2

 . در قانون اساسی رسمی کشور مصرحاسلام و یا یکی از ادیان مبین اعتقاد به دین  (3

از   (4 بکارگیری  کامل      تندرستیبرخورداری  که  کاری  انجام  توانایی  و  روانشناختی  و  جسمانی 

 . کارطب پزشک متخصص با تأیید  شوند می

موثر و نداشتن سابقه محکومیت    سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری   اشتهار به فساد اخلاقی،   عدم  (5

 . جزائی

 . به تایید مراجع ذی صلاح عدم اعتیاد به مواد مخدر (6

  برای متقاضیان   غیر پزشکی   میمعافیت دا  کارت دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   (7

 .مرد 

دستگاه های دولتی و وابسته به دولت  عدم اشتغال و تعهد خدمت در سایر سازمان ها، شرکت ها و   (8

 . و نهادهای انقلاب اسلامی

یا دفتر    شهرستان عسلویه استان بوشهر واقع در    شرکت آمادگی انجام وظیفه تمام وقت در محل    (9

 . های داخلی شرکت   نامه مرکزی در استان تهران بر اساس ظوابط و آئین 

و وزارت    دارا بودن مدرک تحصیلی معتبر دانشگاه های مورد تأیید وزرات علوم   (10

 بهداشت 

 

استخدام آنها برای مشاغلی که محدودیت طبی آنها مغایر با    ،افرادی که معافیت پزشکی دارند   :1تبصره 

 انجام وظیفه در شغل مورد نظر می باشد امکان پذیر نیست . 

: مدرک تحصیلی زمان ثبت نام ملاک استخدام خواهد بود و در صورت مشاهده تخلف در هر  2تبصره 

 حله، پذیرش داوطلب باطل تلقی و حق هیچگونه اعتراضی وجود نخواهد داشت.رم

داوطلبین دارای مدرک بالاتر می توانند در آزمون شرکت نمایند. در صورت پذیرش نهایی به  :  3تبصره  

 سال( در همان رده شغلی مورد آزمون، جذب خواهند شد.  5شرط ارائه تعهد محضری خدمت )به مدت 

حداکثر    بایست می   غیر پزشکی  می دا  کارت معافیت  وظیفه و یا صدور نظام  خدمت    اتمام تاریخ   : 4  تبصره 

 باشد. 17/09/1403تاریخ   تا

صرفا مدارک دارای یکی از عناوین "گواهینامه موقت فراغت از تحصیل"، "دانشنامه پایان    :6تبصره  

تحصیلات" و یا "ارزشنامه مدرک تحصیلی خارج از کشور که توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  

 باشد. های تحصیلی مورد نیاز با رعایت موارد ذیل قابل قبول می مقاطع و رشته صادر گردیده" در یکی از  
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های دولتی و آزاد اسلامی  های سراسری دانشگاه مدارک دانشگاهی افرادی که از طریق آزمون   :  7تبصره  

های مورد نیاز باشند  موزش عالی برای دریافت مدرک رسمی در یکی از رشته موفق به ورود به مراکز آ

و یا مدارک ایشان از لحاظ ارزش علمی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا سازمان مرکزی  

 گردد.دانشگاه آزاد اسلامی باشد مورد پذیرش واقع می 

ها  های صادره از دانشگاه گونه مدرک دیگری اعم از گواهی اتمام، معادل، افتخاری و یا نامه هیچ :  8تبصره  

از جمله لغو معافیت تحصیلی نظام وظیفه و یا غیره، به عنوان مدرک تحصیلی معتبر ملاک عمل قرار  

 گیرد. نمی 

یک روز قبل    1403/ 10/ 13تاریخ    حداکثر تا   بایست می   متقاضیان تاریخ فراغت از تحصیل    : 9تبصره  

 .باشد   آزمون از برگزاری 

بصورت خوداظهاری می   :تذکر بدواً  افراد،  لیکن چنانچه حسب مدارک و  باشد.  نحوه تشخیص شرایط 

و اشتغال به    شده متوقف  ای که باشند  افراد در هر مرحله فرایند بکارگیری  ن ثابت شود،  مستندات خلاف آ

 گردد.ها کان لم یکن تلقی میکار آن 

 

 

 

 اختصاصی یط شرا  -4 (6

  8137/ 17/09)متولد  سال  25  در مقطع کاردانی  نام در آزمون جهت امکان ثبت  سن متقاضیان  -1

خواهد    به بعد(   09/1373/ 17)متولد  سال    03  اسی ارشد ع کارشناسی و کارشن و در مقاط   به بعد(

 باشد(. می  نام ملاک عمل تاریخ اولین روز ثبت بود )

سابقه    و مرتبط با رشته تحصیلی و شغل مورد نظر که دارای   به ازای هر سال سابقه کار مفید  -2

سال( به حداکثر سن مجاز در هر مقطع افزوده    5یک سال ) حداکثر تا  بیمه تأمین اجتماعی باشد،  

 خواهد شد. 

 ارائه مدرک مثبته سابقه کار پیش از مصاحبه حضوری برای پذیرفته شدن سابقه، الزامی است.  -3

ها   و برای سایر دانشگاه   13های دولتی  دانشگاه کارشناسی  کاردانی و  حداقل معدل قابل قبول برای   -4

 است.  15و برای سایر دانشگاه ها  14، برای کارشناسی ارشد دانشگاه های دولتی  14

 متقاضیان باید بومی استان بوشهر باشند.  -5

 

دمت نظام وظیفه و همچنین  برای تمامی مقاطع تحصیلی با احتساب خ  حداکثر سن اعلام شده  :1تبصره  

)متولد  سال    30  مقطع کاردانی  برای  و  منظور گردیده است   قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

به    09/6813/ 17)متولد  سال    53  اسی ارشد ع کارشناسی و کارشنو در مقاط   به بعد(   3137/ 17/09

 خواهد بود.  بعد(

 تعریف بومی  (7

شناسنامه متقاضی یکی از شهرستانهای استان  مندرج در  محل تولد  شود که  لاق میطبه متقاضیانی ابومی  

 . باشد  بوشهر بر اساس آخرین تقسیمات کشوری 
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  ایثارگرانشهدا و معظم  ایهه خانواد سهمیه   (8

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاده کلی، آزادگان و فرزندان آنان که علاوه بر سهمیه   

قانون خدمت رسانی به ایثارگران با کسب حد نصاب قبولی و امتیازات لازم در آزمون    21ماده    استخدامی 

 استفاده کنند.  حداقل معدل و حداکثر سناستخدامی پذیرفته شده اند می توانند از همه شروط معافیت 

 مراحل ارزیابی و انتخاب  (9
تخصصی و  -فنی   مصاحبه در دو مرحله اصلی شامل آزمون کتبی و ارزیابی تکمیلی )  ارزیابی متقاضیان 

 پذیرد.انجام می روانشناختی( 

  100برمبنای    60حداقل    ی، حدنصاب نمره آزمون کتبی متقاضیبرای ورود به مرحله ارزیابی تکمیل (1
شدگان در مرحله آزمون  پذیرفته باشد. در مواردی که تعداد  در رشته و مقطع تحصیلی مورد نیاز می 

درصد میانگین    60حداقل  ،کتبی کمتر از حدنصاب لازم برای ورود به مرحله ارزیابی تکمیلی باشد 
  3حداکثر تا  و    گیرد نمره مکتسبه نفرات اول تا سوم برای ورود به مرحله بعد ملاک عمل قرار می 

 .آید به عمل می ارزیابی تکمیلی دعوت    مرحله   مقطع تحصیلی به -رشتههر  مورد نیاز در    برابر ظرفیت 
کتبی (2 آزمون  حاوي  یک  ،متقاضیان  از  یک  هر  به  در    داده  تخصصی  و  عمومی  سوالات   دفترچه 

ً .  د نباشمی   ايچهارگزینه   صورت   به  تخصصی  و  عمومی   آزمون  دروس   کلیه  .شد خواهد    ازاي   به  ضمنا
  30  ا وزنبکتبی  آزمون    کل   نمره  .شد   خواهد   گرفته   نظر   در   منفی  نمره  سوم   یک  غلط،  پاسخ   هر

 .گردد می  محاسبه   تخصصی  دروس درصد 70  و  عمومی  دروس  درصد
بخش  هدف از   تشکیل شده است. وانشناختی تخصصی و ر -از دو بخش مصاحبه فنی ارزیابی تکمیلی  (3

شدگان مرتبط با شغل و رشته  تخصصی، ارزیابی فعالیت ها و تجارب کاری پذیرفته - مصاحبه فنی
های  های فرد در ارتباط با دانش فنی و تخصصی و دیگر مهارت ها و قابلیت تحصیلی، بررسی توانمندی 

از بعد سازگاری روانشناختی، چگونگی تعاملات    متقاضی بخش روانشناختی،    درباشد.  می   متقاضی
 گردد.ای ارزیابی می های مقابله های اجتماعی و مهارت و مهارت 

تخصصی الزامی بوده و امتیاز کمتر از آن  - امتیاز مرحله مصاحبه فنی  درصد  60کسب حداقل    نکته مهم:
 باشد. به منزله عدم پذیرش نهایی متقاضی می 
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   مواد آزمون (10

 باشد: براساس توضیحات ارایه شده در زیر می  (عمومی و تخصصی) مواد آزمون کتبی 

 کتبی عمومی  آزمون  مواد  -1-8    (11

 : باشد می  3جدول شماره   شرح به های شغلیهریک از گروه برای کتبی عمومی  آزمون مواد 

 : ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی 3جدول شماره 

 ضریب  عنوان 

 1 فارسی  ادبیات و زبان

 1 عمومی  انگلیسی  زبان

 2 ( ICDL) اطلاعات  یفناور گانه هفت ی ها مهارت

 2 ذهنی   ی هاتوانمندی  و  هوش

 کتبی تخصصی  آزمون  مواد  -2-8    (12

 : باشد می  4شماره    جدول  شرح  به  های شغلی گروه  هریک از  برای   کتبی تخصصی آزمون  مواد     

 : مواد آزمون کتبی تخصصی 4جدول شماره 

 آزمون  مواد گروه مشاغل  ردیف

  مصالح،  مقاومت و ارتعاشات، استاتیک و ، دینامیکمکانیک  سیالات  مهندسی تعمیرات مکانیک ثابت  1

 دوار  یکمکان یرات تعم یمهندس 2 ترمودینامیک 

 یق ابزار دق  یرات تعم یمهندس 3
الکترونیک  ، سیستم های کنترل خطی، اندازه گیری الکتریکی،  1مدارهای الکتریکی  

 و کنترل دیجیتال  2و  1

 برق  یرات تعم یمهندس 4
های   ماشین  های قدرت،  سیستم  رله، بررسی  الکتریکی و مخصوص،  حفاظت و 

 مدارهای الکتریکی الکترونیک صنعتی

5 
مهندسی برنامه ریزی و کنترل  

 واحد 

     ی، صنعت یواحد ها  یزیطرح ر  یات،در عمل یق تحق   ی، آمار و احتمالات مهندس

 یفیت کنترل ک و کنترل پروژه،  یزیبرنامه ر

 کارشناس منابع انسانی  6
تحقیق در عملیات، رفتار سازمانی، مدیریت منابع  های سازمان و مدیریت،  تئوری

 ، ریاضی و آمار انسانی 

 بهره برداری سینیتکن 7

شیمیایی: و  صنایع  عملیات  و  جرم  انتقال  سیالات،  مکانیک  احد،  ترمودینامیک، 

 رت اصول صنایع شیمیایی، مواد معدنی صنعتی، انتقال حرا

پتروشیمی: پتروشیمی    عملیات  عملیات  واحد،  عملیات  در  2و    1اصول  ایمنی   ،

 زیست، خوردگی در صنایع نفت ت محیط صنایع نفت، اصول حفاظ 

 عملیات واحدانتقال حرارت و  ترمودینامیک، مکانیک سیالات، عملیات انتقال جرم و  مهندس اتاق کنترل  8
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 باشند. تمامی دروس تخصصی دارای ضریب یک می 

 نام ثبت مراحل  (13

 : باشد در آزمون به شرح زیر می  نامثبت مراحل 

 www.pgu.ac.irدانشگاه خلیج فارس به نشانی  ی تارنما  بهمراجعه  (1

 . ذکرشده در بند یک یتارنما تکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  (2

 . با زمینه سفید یا روشن پرسنلی    3× ۴عکس   بارگذاری (3

 .گیس باشد کلاه  و عکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات   : 1نکته 

به  در صورت هرگونه تغییر ظاهری و یا عمل جراحی منجر    ،جدید بوده  عکس پرسنلی  :   2نکته  

 . بایست نسبت به تهیه عکس جدید اقدام نماید می  متقاضی تغییر در چهره به هر شکل ممکن، 

 نام ثبت  پرداخت وجه نحوه   (14

  تا   09/1403/ 19  شنبه صبح روز    8از ساعت    توانند یط لازم می ادر صورت دارا بودن شر  متقاضیان

ثبت   1403/ 26/09  شنبه   دو روز    24ساعت   نشانی    ی تارنمابه    نام جهت  به  فارس  خلیج  دانشگاه 

www.pgu.ac.ir   میلیون    سه)  000.005.3  اطلاعات و واریز آنلاین مبلغ  کنترل  ه و پس ازمراجع

اقدام    و دریافت نسخه چاپی  شماره پرونده نسبت به اخذ    ،نامبه عنوان هزینه ثبت   صد هزار( ریا پانو  

 .نمایند 

  

 آزمون ام و برگزاری نموارد کلیدی مرتبط با ثبت   (15

واریز وجه   (1 به رمز    نامثبت جهت  اطلاعات مربوط  و    پویااز  و    CVV2)اینترنتی(  بانکی  کارت 

 همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد   به متقاضی اعلام  تارنما از طریق  پرونده شماره  که  شود می زمانی تکمیل  نام ثبت  (2

به عهده شخص    بودن بدواً   خوداظهاری   باتوجه بهاینترنتی    یتارنمامسئولیت صحت ثبت اطلاعات در   (3

می  ارامتقاضی  مدارک  مندرجات  در  مغایرتی  چنانچه  است  بدیهی  شرایط یباشد.  با  شده  دفترچه    ه 

وجود داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل    راهنمای آزمون 

 نخواهد داشت. را  خواهد آمد و متقاضی حق هیچ گونه اعتراضی

افرادی که    : نکته از    نام ثبت به طور مکرر مشاهده گردیده  کافی خود را  یا از طریق    نتطریق  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت   ،دهند انجام می   شخص ثالث

از ورود    نامثبت است در هنگام    ضروریست لذا    .آید در آزمون اختلال جدی به وجود می   متقاضی

 . گردد اطمینان حاصل  ،فردی مشخصات  مورد نیاز مطابق با صحیح و کامل کلیه اطلاعات 

 . باشد می کارت ملی در روز برگزاری آزمون ضروری  /شناسنامهتن کارت ورود به جلسه و  همراه داش (4

صحت  ، نسبت به کنترل  تارنمابایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق  می   متقاضیان  (5

شماره داوطلبی،  سهمیه ایثارگری،    مدرک تحصیلی، محل تولد و صدور شناسنامه،  مشخصات فردی،  

 نمایند.   اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون  ساعت و   ،شماره صندلی

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
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 تذکرات مهم  (16
گیرد، ضیان شرکت در آزمون طی چند مرحله مورد ارزیابی قرار می امتق   صحت اطلاعاتبا توجه به اینکه  

 لذا توجه به موارد زیر الزامی است. 

مذکور و به صورت اینترنتی بوده و نیازی به ارسال    ی تارنما متقاضیان صرفاً از طریق    نام ثبت  (1

 باشد. نمیدر این مرحله مدارک فیزیکی 

  به  نامثبت   یتارنمادر  مندرج    دفترچه راهنمای آزمون  ر آزمون صرفاً اینترنتی و براساسد   نامثبت  (2

 . انجام خواهد شد   www.pgu.ac.irنشانی  

در همان مقطع    ،گردد برای شحححرکت محرز  مدارک  و اعتبار  عدم صححححت   ،در هر مرحلهچنانچه   (3

ولیحت این مورد بحدون حق ئممحانعحت بحه عمحل خواهحد آمحد و مسحححححافراد مورد نظر از ادامحه همکحاری  

 باشد.میاعتراض به عهده فرد متقاضی هرگونه 

 ، به تشخیص شرکت خواهد بود. تخصصی و روانشناختی -فنیمکان برگزاری مصاحبه  (4

مشتمل بر    بکارگیری موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل    براساس ذب نیروی انسانی در شرکت  ج (5

و معاینات پزشکی    تخصصی و روانشناختی - فنیمصاحبه  ،  )عمومی و تخصصی(  آزمون کتبی

و چنانچه متقاضیان در هر    باشد میهای اجرایی شرکت  متناسب با برنامه   .و .. گزینش    ،کارطب 

آنان منتفی    بکارگیریلازم را کسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل    شرایط یک از مراحل فوق  

 . خواهد گردید 

و شرکت نسبت    خواهد شد تلقی ن   متقاضی پذیرش نهایی  به منزله  کتبی  آزمون  مرحله  در    نتایج اعلام   (6

پس از موفقیت در تمامی مراحل آزمون و انجام مراحل اداری    خود،  مورد نیاز  نیروهای   به انتخاب 

 اقدام خواهد نمود. 

ماه توسط    12شدگان نهایی، در دوران کارآموزی و کارورزی به مدت  قرارداد همکاری پذیرفته  (7

 گردد.، تحت عنوان کارآموز/کارورز منعقد می پتروشیمی پردیسشرکت 

تعیین شده    بندیزمان حضور پذیرفته شدگان در مراکز کارآموزی و کارورزی براساس برنامه   (8

 باشد. می  تمام وقت به صورت  شرکت 

نام شماره پرونده خود  بایست پس از پایان ثبت گردد متقاضیان شرکت در آزمون فوق می تاکید می  (9

 ها نزد خود نگهداری کند. را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون و مصاحبه 

های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و همچنین استرداد وجوه پرداختی به هیچ عنوان  نام ثبت به   (10

 باشد. پذیر نمی امکان 

  یش و آزما  ینش ، گز  ینمودن آزمون و مصاحبه تخصص  یافراد که موفق به سپر  (11

  یین شرکت تع   یکه از سو   ی قبل از شروع به کار ، تعهدات لازم   یستی شوند با  یطب کار م   ی ها

 آن ارائه دهند .  یقانون  ینده نما یا گردد  را به شرکت  یم

به مدت    یت جذب شدگان متعهدند در صورت رضا   (12 سال در    5کارفرما حداقل 

  یا خدمت از مطالبات    ینآموزش ح   یها   ینههز   یه صورت کل  ینا  یر استخدام شرکت باشند . در غ

 مستخدم مسترد خواهد شد .  ین تضام 

file:///C:/Users/user/Downloads/www.pgu.ac.ir
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در    قرار گرفته و  یابی مورد ارز  یشیدوران آزما  ی، در ط  ییشدگان نها   یرفته پذ  (13

مفاد    یت و با رعا   ی و شرط   ید ق  یچگونه در زمان ، بدون ه  یشان از عملکرد ا  یت صورت عدم رضا

 . آنها خاتمه داده خواهد شد  ی قانون کار ، به همکار

پردیسشرکت    یص تشخ (14 رد    پتروشیمی  هر    یرش پذ   یا در  در  از    یک داوطلبان 

طرف قرارداد در    ی شرکت ها   یا   یم قرارداد مستق   یق از طر   یری به کارگ   یتاً مراحل اشاره شده و نها

  ی ، نافذ و قاطع بوده و داوطلبان حق هر گونه اعتراض  ی اجتماع  ینتام  یمهچارچوب قانون کار و ب

 .   یند نما یرا از خود سلب و ساقط م 

  یرفته مسکن پذ   یعه د ودر قبال مسکن و    یتعهد   یچگونه ه   پتروشیمی پردیس شرکت   (15

در خصوص اسکان خود مسئول    یرفتهنخواهد داشت و پذ   یی شدگان نها شدگان راساً و شخصاً 

 . خواهند بود 

انجام کار به    ی برا  یمتعهد است مطابق با برنامه شرکت آمادگ  ییشده نها  یرفته پذ  (16

 روزکار در مشاغل مربوط را داشته باشد .  یا(   یفت )ش  یصورت نوبت کار 

هرگونه اطلاعیه و تغییر درخصوص موارد مرتبط با آزمون صرفاً از طریق    (17

  و تارنمای پتروشیمی پردیس به آدرس   www.pgu.ac.ir  دانشگاه خلیج فارس به نشانی  ی تارنما 

www.paupc.ir   متقاضیان شرکت اطلاع لذا ضروریست  شد،  خواهد  آزمون  رسانی  در  کننده 

بدیهی است هرگونه    .مذکور دریافت نمایند   ی تارنمابه    اطلاعات مورد نظر را با مراجعه مکرر 

 باشد. فاقد اعتبار می  از طریق سایر منابع رسانی اطلاع

،  آزمونون به منزله پذیرش کلیه مفاد دفترچه راهنمای متقاضیان در آزم نامثبت   (18

ادعایی درخصوص عدم اطلاع  باشد و حق هرگونه  های شرکت می و دستورالعمل  ضوابط، مقررات 

 گردد.از متقاضی سلب می  دفترچه راهنمای آزمون  از مفاد 

  15صبح الی    8رت داشتن هر گونه سوال از ساعت  در صوتوانند  متقاضیان می   (19

و یا سوالات خود را به   د نحاصل فرمای  ماست  ...   های با شماره تلفن تعطیل  غیردر روزهای  عصر 

  ارسال نمایند. azmoon@pgu.ac.ir  الکترونیکیپست  آدرس
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 پتروشیمی پردیسفرم پیش نویس تقاضانامه ثبت نام آزمون کتبی شرکت 

 اطلاعات فردی 
 نام: -2       نام خانوادگی: -1
 کد ملی:-4     نام پدر:  -3
 شماره شناسنامه:    -5
 ماه:              سال: روز:             تاریخ تولد:       -6
 شهرستان                          استان و شهرستان محل تولد:      استان -7
 وضعیت تاهل: مجرد                 متاهل               تعداد فرزندان                            -8
  وضعیت نظام وظیفه: -9

       کارت معافیت دائم غیرپزشکی                  کارت پایان خدمت  
 سال(: ماه، تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور کارت معافیت غیرپزشکی )روز، 

 زرتشتی              مسیحی            کلیمی                دین: اسلام      -10
 نیستم              هستم: داوطلب چپ دست -11

 اطلاعات سهمیه ایثارگران 

 داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه ایثارگران: -12

     پدر مادر،خواهر و برادر شهید-6    همسر شهید-5    فرزند جانباز -4  فرزند شهید -3  آزادگان-2    جانبازان-1

 همسر آزاده  -9   فرزند آزاده -8   همسر جانباز-7

 اطلاعات تحصیلی 

                 کارشناسی ارشد                    مقطع تحصیلی:     کارشناسی -13

 عنوان رشته تحصیلی:                                          -14

 دانشگاه یا موسسه محل تحصیل: -15

 معدل: -17تاریخ فراغت از تحصیل )روز، ماه، سال(:                    -16

 

 اطلاعات تکمیلی 

 شهرستان: عنوان استان و شهرستان محل سکونت: استان:                         -18

 کد پستی ده رقمی: -19

 شماره تلفن همراه: -21                                      شماره تلفن ثابت: -20

 نشانی پست الکترونیکی: -22

 

 


