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 نيروآگهي جذب 

 مقدمه

قرارداد در راستاي تكميل كادر نيروي انساني مورد نياز خوددر شركت حمل و نقل نسيم سحر باد سير سهند 
نفر سيمبان راننده داراي  19تعداد شركت توزيع نيروي برق تبريز ،فعاليت خدمات خودرويي در محدوده 

از آقايان، از طريق برگزاري آزمون كتبي، مصاحبه  به ترتيب از بالاترين نمره به صورت قرارداد موقت  خودرو
 كارگري (حجمي) با شرايط به شرح ذيل جذب مي نمايد.

 يط عمومي : شرا )الف
 داشتن تابعيت ايران. -1

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -2

 انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم.  -3

 تحت هيچ شرايطي كارت معافيت پزشكي مورد قبول نمي باشد.تبصره: -4
 عدم اعتياد به مواد مخدر، روانگردان ها، دخانيات و مشروبات الكلي. -5

 مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي. اعتقاد به دين -6

 نداشتن سابقه محكوميت كيفري موثر و ارائه گواهي عدم سوءپيشينه. -7

 داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي وظايف محوله. -8

 دارا بودن شرايط احراز شغل بر اساس آگهي. -9

 مل شركت هاي پيمانكاري ديگر.عدم عضويت در هيات مديره يا مديريت عا -10
 نداشتن منع قانوني براي جذب و عدم تعهد خدمتي به ديگر سازمان هاو شركت هاي دولتي يا خصوصي. -11

 احراز صلاحيت مورد نظر پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبه. -12

 : شرايط اختصاصي  )ب
 . ناسي برق و كارش ديپلم برق يا فوق برق يا رياضي  داشتن مدرك تحصيلي ديپلم  -1

تذكر:ملاك عمل براي محاسبه تاريخ گواهي فراغت از تحصيل، زمان برگزاري آزمون بوده و ملاك فراغت از 
 تحصيل، تاريخ مندرج در گواهينامه موقت يا دانشنامه مي باشد.

 وزن متناسب و برخورداري از سلامت جسماني و رواني، قدرت تحرك و توانايي انجام وظيفه  -2



 

بينايي، شنوايي، لكنت زبان، بيماري هاي خاص و يا حوادثي كه منجر به استفاده از پلاتين در اعضاي  نداشتن مشكل -3
 بدن شده باشد  

 سني در هنگام برگزاري آزمون به شرح ذيل:داشتن شرايط  -4

 27به بعد) و حداكثر 12/12/1376متولدينسال تمام براي تمامي متقاضيان ديپلم و فوق ديپلم ( 25حداكثر -4-1
 به بعد). 12/12/1374سال براي متقاضيان كارشناسي و بالاتر (متولدين

 ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد. 24مدت انجام خدمت سربازي، تا  -4-2
 پذيرفته شدگان داراي سابقه كار مرتبط در حوزه سيمباني ، در شرايط برابرداراي اولويت مي باشند. -4-3
ن در صورت داشتن سابقه تامين اجتماعي مرتبط با صنعت توزيع برق(سيمباني) به مدت حداكثر براي متقاضيا -4-4
 سال اضافه مي گردد. 5
قانون خدمات  21درراستاي تكريم وارج نهادن به خانواده هاي معزز شهدا و ايثارگران  مطابق  مفاد ماده  -5-4

خانواده هاي شاهد ، جانبازان و آزادگان ، فرزندان شهدا بيست  و پنج در صد جذب شركت ، به  حداكثر تا رساني ، 
و جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر ، فرزندان آزادگان يك سال و بالاي يك سال اسارت ، اسرا و برادر شاهد 

پنج درصد سهميه ي جذب  نيز به رزمندگان با سابقه حداقل  شش ماه حداكثر تا تخصيص مي يابد . همچنين 
وطلبانه در جبهه ها و فرزندان آنها و فرزندان جانبازان زير  بيست و پنج درصد و آزادگان كمتر از يك حضور دا

 سال اسارت اختصاص مي يابد. 
انتخاب اين داوطلبان در سقف سهميه  وكليه افراد واجد شرايط  مذكور مي بايست در آزمون شركت نموده   -6-4

 انجام خواهد شد.(به شرح تبصره زير) احبهقانوني ، به ترتيب نمره اكتسابي و مص
درصد نمره آخرين فرد پذيرفته شده(آزمون كتبي  85بايستي حد نصاب 4- 5بند مشمول ايثارگران متقاضيان  تبصره:

و  مصاحبه حضوري) در سهميه آزاد را كسب نمايد.كسب اين حد نصاب حتي با وجود خالي بودن ظرفيت الزامي 
 مي باشد.

 از سوي سازمان ها و ارگانهاي متولي و مجاز مورد پذيرش مي باشد .   "صرفا4- 5اي  مربوط به بندگواهي ه -7-4
س از كسر سهميه هاي فوق الذكر ، باقيمانده ظرفيت پ 4-6در صورت احراز شرايط ايثارگري مطابق تبصره بند -5

ين سهميه پذيرفته نشوند يا به تعداد در صورتي كه متقاضياني از ااستخدامي به داوطلبان آزاد اختصاص مي يابد.
 .باقيمانده ظرفيت استخدامي به داوطلبان آزاد اختصاص مي يابد ،سهميه نباشند

برابر ظرفيت مورد نياز، از ميان  2حداكثر به ميزان انتخاب پذيرفته شدگان آزمون براي انجام مصاحبه تخصصي  -6
 شد.ون كتبي را كسب كرده باشند، انجام خواهد افراد حائز شرايط كه به ترتيب بالاترين نمره آزم



 

انتخاب نهايي پذيرفته شدگان پس از قبولي در آزمون از طريق مصاحبه و گزينش ميسر خواهد بود، لذا قبولي در  -7
 آزمون كتبي، به منزله پذيرش قطعي فرد تلقي نخواهد شد.

ا بكارگيري در يكي از حوزه هاي مديريت از پذيرفته شدگان تعهدي مبني بر خدمت در محل مورد نظر و ي -8
 توزيع برق شهرستان هاي  تبريز،اسكو و آذرشهر  اخذ خواهد گرديد.

و وابسته وزارت  پذيرفته شدگان اين آزمون هيچگونه ارتباط استخدامي، قراردادي، پيماني و ... با شركتهاي تابعه -9
 نيرو نبايد داشته باشند.

 نده با خودرو ج: شرايط اختصاصي سيمبان ران
سيمبان راننده : به شخصي گفته مي شود كه داراي شرايط احراز و مهارت لازم در امور سيمباني بوده و با داشتن  -1

دوره هاي آموزشي تخصصي و ايمني مرتبط با نوع شغل ، صلاحيت انجام كار با شبكه هاي برق را كسب نموده و 
داراي گواهينامه رانندگي مختص خودرو مطابق قوانين راهنمايي و  علاوه بر آن در حيطه راهنمايي و رانندگي ،

رانندگي بوده و از نظر فن رانندگي مهارت و صلاحيت آن مورد تاييد واحد نقليه شركت توزيع نيروي برق تبريز 
 قرار گرفته باشد 

ور محوله را داشته باشد. سيمبان راننده بايستي از نظر دانش سيمباني و همچنين قدرت بدني توانايي انجام ام -2
مهارت و آمادگي جسماني سيمبان راننده ها با انجام آزمون هاي علمي و عملي مورد ارزيابي قرار گرفته و در 
صورت قبولي براي گذراندن دوره آموزشي با هزينه شركت اعزام و پس از دريافت گواهينامه و كسب مهارت لازم 

 مشغول بكار مي گردند.

متقاضي پس از طي دوره هاي آموزشي تعيين شده در شغل سيمبان راننده (دوره هاي آموزشي در صورتي كه -3
مورد نياز در شغل سيمباني)از آزمون برگزارشده در مراكز ذيصلاح (اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان 

شركت پيمانكاري نسبت  آذربايجان شرقي ) موفق به اخذ گواهينامه هاي دوره هاي آموزشي مورد نياز شغل  نگردد،
 به معرفي جايگزين بر اساس ضوابط اقدام خواهد كرد.

متقاضياني كه داراي گواهينامه هاي آموزشي مورد تاييد دفتر آموزش شركت توزيع نيروي برق تبريز در شغل -4
ش مهارت و سيمباني از قبيل فن ورز شبكه هاي هوايي و رعايت ايمني در شبكه هاي توزيع برق را دارند با سنج

 آمادگي جسماني در شغل مورد نياز در اولويت مي باشند. 

سيمبان رانندگاني كه بكارگيري مي شوند بايستي حداقل داراي خودروي مناسب شامل وانت دوكابين، سمند ، -5
 ، پارس تندر، پژو پارس داشته باشند.405پژو



 

   .اشداولويت با سيمبان رانندگان با خودروي وانت دوكابين مي ب -6

 سال نگذشته باشد. 5در زمان بكارگيري سيمبان راننده از تاريخ توليد خودرو مورد نياز  بيش از -7

 
حوزه فعاليت شركت توزيع نيروي برق تبريز(شهرستان هاي تبريز،اسكو و در  بودن بومي -8

 آذرشهر)الزامي مي باشد. 
 ز ويژگي هاي زير باشد : توضيح: بومي به فردي اطلاق مي شود كه حداقل داراي يكي ا

 باشد.محل درخواستي  شهرستاندر يا همسر ويطلب داومحل تولد   -8-1
 متوالي يا متناوبرت به صون) بيرستاويا دهنمايي ، راييابتد(اطلب لي داوتحصيات سنول از ساچهار قل احد -8-2

 باشد.ه طي شددر محل درخواستي 
براي  در محل درخواستيداقل چهار  سال سابقه پرداخت حق بيمه داوطلب يا پدر، مادر و يا همسر وي، ح -8-3

 .استخدام را داشته باشند
از پذيرفته شدگان تعهدي مبني بر خدمت در محل مورد نظر و يا بكارگيري در ديگر نقاط تحت پوشش حوزه   -9

 با اختيارات شركت،اخذ خواهد گرديد. (در شهرستان هاي تبريز ،اسكو و آذرشهر)عملياتي شركت
مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا اعلام مـدارك بـه صـورت     -01

ناقص ، بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نيرو(شامل آزمون ، مصاحبه و جذب ) محرز شود كـه  
اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي مي باشد ، از انجام مراحـل  داوطلب به اشتباه يا به عمد 

 . بعدي محروم گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد ، قرارداد مزبور لغو خواهد گرديد
 

 ) مواد آزمون : ج
لي و جزئيات مربوط سؤالات آزمون در يك دفترچه  شامل سؤالات تخصصي طراحي گرديده و مواد (دروس) رشته شغ -1

 در جدول مواد آزمون درج شده است.در جدول نياز جذب نيرو 

 آزمون داراي نمره منفي بوده، هر پاسخ صحيح يك نمره و به هر پاسخ غلط يك سوم نمره منفي تعلق مي گيرد. -2

 . % مصاحبه حضوري خواهد بود60% آزمون كتبي و 40محاسبه پذيرفته شدگان نهايي با احتساب   -3
 

 ) چگونگي ثبت نام: د
 شنبهسه  صبح روز 8 ساعت از داوطلبان گرامي پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين دفترچه مي توانند  -

ز طريق سايت اينترنتي  ا04/12/1401 مورخ پنجشنبهروز 24 حداكثر تا ساعت25/11/1401 مورخ
www.aherc.ir )اقدام به ثبت نام در آزمون نمايند. )هشگاه نيروپژو -آذربايجانپژوهشي و آموزشي  تمعمج 



 

عنوان هزينه  را به  اه هزار تومانجريال  معادل صد و پن 000/500/1/-مبلغ بايست داوطلبان مي-
انكي عضو شبكه هاي بو با استفاده از كارت نام شركت در آزمون از طريق درگاه اينترنتي موجود در صفحه ثبت

مبلغ هزينه ثبت نام به هيج وجه مسترد نمي پرداخت نمايند.  cvv2شتاب و الزامات آن مانند رمز دوم كارت و كد 
 گردد .

 ) راهنماي ثبت نام :ه
 از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد. -1
 ) صفحه كليد خاموش باشد.Caps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد ( -2
) در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن كلمات از يكديگر، از كليد Enterاز زدن كليد ( -3

 ) استفاده نماييد.Spaceفاصله(

 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است. -4

 و بدون خط تيره وارد نماييد. كد ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر)  -5

و با  JPG، با فرمت  (تمام رخ، زمينه روشن و جديد) 3×4نلي براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرس -6
 كيلوبايت استفاده شود. عكس هاي غير پرسنلي ارسالي به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بود. 70حجم حداكثر

 باشد.  كسليپ 300 400و حداكثر  كسليپ 200*300حداقل  دباي شده اسكن عكس اندازه �

 فاقد اثر مهر، منگنه و هر گونه لكه باشد.  واضح، مشخص و ديداوطلب با رتصوي  �

 حذف شده باشد. ديعكس اسكن شده با ديزا يها هحاشي �

 باشد. ديسف نهيزم يو دارا يالامكان عكس رنگ يحت �

باشـد و داوطلبـان    يشناسنامه و ...) قابل قبول نم ،ي(كارت مل ييشناسا يكارت ها ي: اسكن عكس از روتبصره
 .نديفوق، اقدام به اسكن نما حاتيابق با توضلازم است از اصل عكس و مط

سـلب   يمعتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شـركت در آزمـون از و   ري: در صورت ارسال عكس غ تبصره
 گردد. يم

در خصـوص اشـتباه در ارسـال عكـس      ،يقبل ـ يمهم: با توجه به مشكلات به وجـود آمـده در آزمـون هـا     تذكر
شـود، رخ داده اسـت،    يانجام م گرانيكه ثبت نام آنان توسط د يداوطلبان يا براموضوع اكثر نيداوطلبان، كه ا

تـا   ديي ـدقـت نما  يارسال عكسحتما نسبت به كنترل  ،يكه علاوه بر كنترل اطلاعات ثبت نام گردد يم ديتاك
اسـت كـه در صـورت ارسـال عكـس       يهيعكس شما ارسال نگردد. بـد  يبه جا يگريداوطلب د عكس اًاشتباه
 رفتار خواهد شد. يو مطابق مقررات با و يفرد به عنوان متخلف تلق ،ياز طرف متقاض يهاشتبا

رقمي مي باشد را به دلخواه تكميل  5كه از نوع عددي و  بازيابيدر انتهاي فرم ثبت نام، فيلد مربوط به شماره  -7
ه از اين شماره به همراه كد و آن را يادداشت نماييد. در صورت فراموش كردن شماره رهگيري ثبت نام، با استفاد



 

خود را بازيابي نماييد لذا تا پايان مراحل آزمون از اين شماره  رهگيريملي و شماره شناسنامه مي توانيد شماره 
 كاملاً مراقبت نماييد.

امكان چاپ اطلاعات   ارائه شده را يادداشت نماييد. ضمناً رهگيريپس از تكميل نمودن اطلاعات، شماره  -8
 .وجود دارد

 ) توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون: و
مجتمع عالي   .irahercwww. و از طريق سايت اينترنتيارائه كارت ورود به جلسه آزمون به صورت   -1

 رفت.انجام خواهد پذي 11/12/1401لغايت  08/12/1401 تاريخ از آموزشي و پژوهشي آذربايجان 
 بر روي حوزه آزمونآدرس ساعت و برگزار خواهد شد،   12/12/1401  مورخ جمعهآزمون در روز  --2

  ورود به جلسه آزمون درج خواهد گرديد. كارت
ارائه كارت ورود به جلسه آزمون (چاپ شده بر روي كاغذ) هنگام ورود به حوزه الزامي است. بديهي است  –3

 طلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل خواهد آمد.در غير اينصورت از ورود داو
 

 ساير نكات  )ز
شهرسـتان هـاي تبريـز ، اسـكو و     بـومي   بايد داوطلبان وبوده  آزمون مذكور مختص آقايان  -1

 باشند  آذرشهر)
پذيرفته شدگان نهايي با تشخيص شركت، ملزم به گذراندن دوره هاي آموزشي مورد نياز و با هزينه شركت -2

 ود،خواهند ب

 سال معتبر بوده و دعوت به كار پذيرفته شدگان نهايي بر اساس اولويت خواهد بود. 2نتايج آزمون تا  -3
اسكو و  و مي بايست آمادگي خدمت و اشتغال به كار در هر يك از شهرستانهاي تبريزپذيرفته شدگان نهايي -4

 آذرشهر را داشته باشند.
مون با توجه به مقطع و رشته تحصيلي ذكر شده در هنگام ثبت نام پذيرفته شدن داوطلب جهت شركت در آز-5  

  .صورت مي پذيرد. صحت و سقم اين موارد و ارئه اصل مدارك مربوط به شرايط مورد ادعا بر عهده داوطلب است
 دارندگان مدرك تحصيلي معادل، تحت هيچ شرايطي مجاز به ثبت نام در آزمون نمي باشند.--6
كتبي به منزله پذيرش و جذب نبوده، بلكه موكول به موفقيت داوطلبان در مراحل بعدي شامل  قبولي در آزمون -7

مصاحبه، گزينش، معاينات پزشكي و اخذ عدم سوء پيشينه از مراكز ذيصلاح مي باشد و با پذيرفته شدگان نهايي، 
 نعقد خواهد شد.پس از ارائه مدارك در مهلت مقرر، قرار داد مطابق قانون كار و مقررات ذيربط م



 

عدم ارائه مدارك توسط پذيرفته شدگان نهايي در مهلت مقرر و تهيه خودروي مناسب كه بايستي به تاييد واحد  -8
نقليه شركت توزيع نيروي برق تبريز برسد به منزله انصراف تلقي و شركت نسبت به جايگزيني آن ها از محل 

 يرفته نخواهد شد.نيروهاي ذخيره اقدام نموده و اعتراضات بعدي پذ
داوطلباني كه بصورت راننده استيجاري در شركت توزيع نيروي برق تبريز مشغول بكار مي باشند حق شركت در  -9

 اين آزمون را ندارند.

سلامت كامل روحي و جسمي  دعوت شدگان به مصاحبه بايد گواهي سلامت از مراكز طب كار در خصوص -10
 را در روز مصاحبه ارائه نمايند.

 تماس حاصل نماييد.  041-32893042در صورت وجود هر گونه ابهام با شماره ي -11   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 آزمون  جذب نيرو  موادو  عناوين شغل ، مقطع ، تعداد مورد نياز  دولج

 
 مواد آزمونجدول 

 تعداد سوال مواد آزمون  رشته شغلي

 سيمبان راننده
 (داراي خودرو) 

ن سوالات آزمو
 تخصصي

 20 آيين نامه رانندگي 
 50 فن ورز شبكه هوايي 

در شبكه هاي  ايمني رعايت 
 50 برق  توزيع

 120 جمع
 دقيقه  120مدت پاسخگوئي 

 
 مورد نيار جدول

 رشته شغليرديف

تعداد  شرايط
مورد نياز 

در 
شهرستان

مدرك  جنسيت
 فيزيكي و آموزشي تحصيلي

1 
 سيمبان راننده

 اي خودرو)(دار

 ديپلم رياضي
 يا برق

فوق ديپلم 
   , برق

كارشناسي 
 برق 

 سانتيمتر 170قد: حداقل  �
برخورداري از سلامت كامل روحي و  �

جسمي با ارائه گواهي سلامت از مراكز 
 طب كار

بالا بودن قدرت شنوايي و بينايي (عدم  �
 استفاده از عينك)

توانايي كار در ارتفاع (عدم ترس از  �
 ارتفاع)

 هواييشبكه ي مدرك فن ورز دارا �
ورعايت ايمني در شبكه هاي توزيع 

 برق
داشتن گواهينامه ويژه رانندگي حداقل  �

 (در زمان آزمون )3پايه 
 

 
 
 

شهرستان   
 تبريز

 نفر18
سهميه آزاد 

نفر )  13( 
سهميه 

ايثارگري    
  نفر ) 5( 

 

 مرد

2 
شهرستان 

 آذرشهر
 نفر 1
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